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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama . NASRIL ASRARI, MM

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD DJONI,S.STP.M.Si

Jabatan . Kepala Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

| Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja tahunan sesuai iampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

NASRIL ASRARI, MM
NIP. 19710413199202 1 001
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Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN +AT1:E35PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

No.| Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 €] 4
1 |Meningkatkan Tata Kelola Organisasi Indek Kepuasan Aparatur Baik (2,5 poin)
No.| Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya Dokumen Perencanaan,
Perencanaan,Penganggaran dan S
1 A Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 100%
evaluasi kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah
Administras Keuangan Perangkat Terlaksananya Administras Keuangan
2 100%
Daerah Peranakat Daerah
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Terlaksananya Administrasi Umum 100%
Perangkat Daerah
. . Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan . .
4 . Penunjang Urusan Pemerintahan 100%
Pemerintah Daerah
Daerah
. - Terlaksannanya Pemeliharaan Barang
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan 100%

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemerintahan Daerah

NO|

PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten 5,569,668,289
a. Perencanaan,Penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah 17,089,000
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 6,275,000
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 5,770,000
-Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5,044,000
b. Administras Keuangan Perangkat Daerah 4,140,147,089
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 4,062,367,089
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 77,780,000
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah 398,937,300
- Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor 3,333,600
-Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 30,021,700
-Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rumah Tangga 14,025,800
-Penyediaan Barang Cetakan 8,475,600
- Fasilitasi kunjungan tamu 40,000,000
- Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 303,080,600
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 967,444,900
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 15,930,260
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 951,514,640
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 67,890,000
- Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 46,050,000
- Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Operasional 14,700,000
- Pemeliharaan Mesin Lainnya 7,140,000
JUMLAH 5,569,668,289

Koto Baru, 28 Oktober 2023
SE{'RETARIS

NIP. 19410413199202 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . RATNA JUITA,S5.505

Jabatan . Kabid Angkutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHAMMAD DJONI,S.STP.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan farget kinerja fahunan sesuai iampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

RATNA JUITAS.SOS
NIP. 19660312 199403 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

|No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

E 1 2 3 4

3

r 1 Rasio Konektivitas Angkutan 0.57

| |Meningkatnya Pelayanan Angkutan

| yang Terintegrasi

Persentase Layanan Transportasi Air 15%
NO| _ PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN ( Rp ) KET
1 |[Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota 19 480,001

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota - . ’
_Jumiah Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota 19.480.000
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang Tersedia i ’
Fasilifasl Femenuhan Fersyaratan efolehan 1zin Usaha Penyelenggaraan Angkufan
Sungal dan Danav Sesual dengan Domisili Orang Perseorangan Warga Negara
{ndonesia atau Badan Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan 13,334,649
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elekironik
-Jumlah Dokumen Pemenuhan Persyaratan Peroiehan Izin Usaha Penyelenggaraan
Angkutan Sungai dan Danau Sesuai dengan Domisili Orang Persecrangan Warga 13.334.4650
Negara Indonesia atau Badan Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem ! ’
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elekironik B
- - JUMLAH B 33,014,650

Koto Baru. 28 Oktober 2023
KABID ANGKUTAN

I

RATNA JUTTA, S.Sos
NIP. 19660312 199403 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

b Dolom rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, fransparan dan
,_ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

| Noma ARSYAD FADILLAH, 5.5, M.Cio

" Jobatan @ KABID LALU LINTAS

* Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

- : MUHAMMAD DJONLS.STP.M.Si

~ Jabatan :  Kepala Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

R R e T RO T

Pnhak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja fahunan sesuai lampiran

peerndCIn ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah

LT e

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

" target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIhOk kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

| terhadap capaian kinerja dari perjianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

E‘ dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Okto

DipihEIai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

Kecelakaan di Jalan Raya

INo sasaran Program Indikator_Kinerja “Target
1 2 3 4
Kinerja Lalu Lintas Kabupaten Solok
! Level Of Servi 2
| |Meningkatnya Sarana dan Prasarana (Leve ervice ) _
Transportasi yang berkeselamatan Persentase Penurunan Tingkat 5%
(<]

NO PROGRAM DAN KEGIATAN

ANGGARAN ( Rp )

KET

| |Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)

dalam rangka manajemen dan rekayasa lalu lintas )

Pelaksanaan manajemen dan rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan 30,000,000
Kabupaten/Kota
Pengadaan, pemasangan , perbaikan dan pemeliharaanperlengkapan jalan 30,000,000

b. Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ dl Jalan

255,465,790

- Peningkatan Kapasitas Auditor dan Inspektor LLAJ

255,465,790

JUMLAH

285,465,790

Koto Baru,

Dipindai dengan CamScanner
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' Nama
' Jabatan - Kepala Dinas
| selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

.' perjanjion ini dalam rangka mencap

i \

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfahan yang efektif, transparan dan

| akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini :

Nama CANDRA PUTRA GUSRIADI, ST
Jabatan :  KABID KESELAMATAN

' selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MUHAMMAD DJONI,S.STP.M.Si

Pinak pertama ini berjanji akan mewujudkan iarget kinerja tahunan sesuai lampiran
ai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

CANDRA PYTRA GUSRIADI, ST
17201101 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2 3 4
Persentase Penurunan Tingkat 59,
' |Meningkatnya Sarana dan Prasarang ~ [Kecelakaan di Jalan Raya
' |transportasi yang berkeselamatan . ]
Peningkatan Jaringan Lampu 160 Jaringan
Penerangan di Jalan Raya
PROGRAM DAN KEGIATAN ] "] ANGGARAN (Rp ) KET
| ’ i
Program Penyelenggaraan Lalv Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota 2!45.120.458
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota 2.262.535.510
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 482,584,948
) JUMLAH 2,745,120,458

Koto Baru, 28 Oktober 2023
KABID KESELAMATAN

—~

-

CANDRA PUTRA GUSRIADI, ST
NIP. 198/5681720110] 1013

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

3 ;Dclom rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

5 akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
%Nomo . RAJA ADIA, SE, MM

ngboton i Kasi Keselamatan dan Penyuluhan

| selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

" Nama . CANDRA PUTRA GUSRIADI, T
\ Jabatan  :  KABID KESELAMATAN
'~ selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak perlama ini berjanji akan mewujudkan iarget kinerja tahunan sesuai iampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

" dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA

g

-

CANDRA PUTRA GUSRIADI, ST
NIP. (9850817 201101 1013

Dipinda'i' dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
| DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

—’r—’—'_sT:saran Kegiatan Indikator Kinerja

Target

__'i?_-_,.__———' 2 3

1 S
—Teningka Sarana dan
Meningkatnya Sa P .
prasarana Transportasi yang Rr:;gntose Penurunan Tingkat Kecelakaan di Jalan

5%

perkeselamatan
—t KEGIATAN

“ANGGARAN (Rp )

’rmnﬁenggaraqn Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)

~o. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten / Kota .

~Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten / Kota

2.262.535.510|

gZ.W,?@

~Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
| - Rend

" JUMLAH

2.745,120,458

Kabld Keselomatan

;f
I
|

| CANDRA ZUTRA GUSRIADI, ST
P 19850817 201101 1013
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Koto Baru, 2§ Oktoter
matan

Pe mdn

Kasl Kese

RAJ DIA

NIP. 19751307 195503 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

xclcm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
,‘ukunfcbel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
:lelama . FARIDA DEWI FATMA, SE, M.Si

",-,'fiaba’!on © Kepala UPT PKB

éelcnjutnyo disebut PIHAK PERTAMA

filamo . IAUHAMMAD DJONIS.STP.M.Si

9 ﬁobaton . Kepala Dinas

g Selonju’mya disebut PIHAK KEDUA

EPihok pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
i perjonjlcn ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
~d|1etopkon dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
jargel kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

. dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Koto Baru, 28 Oktober 2023

Pl ERTARA

FARIB EWI FATMA, 3E, M.Si
NIP. 19710409 199903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

i Sasaran Program Indikator Kinerja . Target
B : 3 -

i f‘ileningkcfnyc Sarana dan Prasarana  [Persentase Penurunan Tingkat 5%
Transportasi yang berkeselamatan Kecelakaan di Jalan Raya
e -

PROGRAM DAN KEGIATAN ] ANGGARAN (Rp) KET
Ipengujian berkala kendaraan bermotor _ 102,885,440 |
|Peningkatan kapasitas sumberdaya manusia pengujiaan berkala 26,819,000
[Registrasi kendaraan waijib uji berkala kendaraan bermotor 19,163.940
|Pemeliharaan sarana dan prasarana penguijian berkala kendaraan 56,902,500
i g JUMLAH . 102,885,440

: JSE, M.Si
NIP. 19710409 199903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

' palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

] akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini |
! Nama MARYUSNI,S.50s

Jobatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

b nama NASRIL ASRARI, MM

Jabatan . Sekretaris

* Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

" Pihak perlama ini berjanji akan mewujudkan largel kinerja lahunan sesuai iampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka meneng
- ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

ah seperti yang telah

'. target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK KEDYA PIHAK PERTAMA
/
NASRIL ASRARI, MM MA NLS.Sos
NIP. 19710413199202 1 001 NIP. 19660310 198703 2 004

Dipindai dengan CamScanhr



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan  Tata  Kelola Indeks Kepuasan Aparatur Baik (2,5 poin)
Organisasi
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 gc;renrlghstrca Umum Perangkat Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah 100%
Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
2 . . 100%
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah
Pemellhoroon.Borong Milik Terlaksannanya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
3 |Daerah Penunjang Urusan . - 100%
. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten

b. Administras Keuangan Perangkat Daerah 4,310,989,094
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 4,187,089,094
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 123,900,000
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah 510,723,229
- Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor 3,686,760
-Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 37,690,200
-Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rumah Tangga 5,984,709
-Penyediaan Barang Cetakan 10,694,560
- Fasilitasi kunjungan tamu 68,005,000
- Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 384,662,000

d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1,153,901,413

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 15,930,204
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,137,971,209
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 102,730,000
- Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan 43,190,000
- Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan 48,100,000
- Pemeliharaan Mesin Lainnya 11,440,000

JUMLAH

6,078,343,736.00

SE :(IT'I;A RIS
wa

NASRT ASRARI, MM
NIP. 19710413199202 1 001

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Kasubag Umum dan Kepegawaian
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
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1 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, fransparan dan
é akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

‘g Namao Erizal.BA

.~ Jabatan . Kepala UPT Terminal Alahan Panjang

. selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

[

Nama Muhammad Djoni,S.STP.MSI

. Jabatan . Kepala Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

~ Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai farget jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

; target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

O}jober 2023

Koto Baru,

Eriz
NIP. 19670727 139303 1018

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

(Fasilitas Utama dan Pendukung)

Pendukung) yang Direhabilitasi dan
Dipelihara

7 . Sasaran Program Indikator Kinerja Target
o 2 3 4
Pengembangan Sarana dan Prasarana [Jumlah Sarana dan Prasarana
Terminal Terminal yang 1 Unit

£ Dilakukan Pengembangan
t [Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal  [Jumlah Terminal (Fasilitas Utama dan - i
ni

Dipindai dengan CamScanner

Koto Baru, 25O

Kepala UPT Ala
Lembah)4t

dber 2023

ERIZAL, BA

NIP. 1967072719\)\3031018
\



Wty

Nama : AHMAD TAHER.P.5.5OS

7'1 ébofcn . Kasi Angkutan Darat

Nama . RATNA JUITA,5.50S
Jabatan :  Kabid Angkutan

ihok perlama ini berjanji akan mewujudkan iarget kinerja tahunan sesuai iampiran

b erjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
i

alam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTA

~ RAINA JOITA.S.50S AHMAD TAHER.P.S)
- NIP. 19660312 199403 2 001 NIP. 196805171989081001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

Sasaran Keglatan Indikator Kinerjo Target
2 3 A
Meningkatnya Pelayanan . )
Angkulan yang Terintegrasi Rasio Koneklivilas Angkutan 0.57
KEGIATAN ANGGARAN (Rp ) KET

m Angkutan Umum unfuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota
dalom 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

mkutan Umum uniuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota datam |
(satu) Daerah Kabupaten/Kota yang Tersedia
(b ot —

19.480.000
Jumiah B 19.680.000

Koto Baru, 28 Oktober 2023

KABID ANGKUTAN

- St
A JUITA, S.Sos
NIP. 19660312 199403 2 001 NIP, 19480517 198508 \CO!

o . X!
.

Dipindai dengaﬁ CamScanner
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| PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
,: Dolcm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

* | gkuntabel serta berorient
1! . asi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
~ Nama + NOVALIZAWATI, A.Md.Farm

| Jabatan : Kasi Mangjemen dan Rekayasa Lalu Lintas
f. | Selonjufnyc disebut PIHAK PERTAMA

;g Nama : ARSYAD FADILLAH, $.Sit. M.Cio
~ Jabatan  : KABID LALU LINTAS
| Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pnhok pertama ini berjanji akan mewujudkan targei kinerjia tahunan sesuai iampiran
pel’]anIGn ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
j; Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Okiober 2023

NOVALIZAWATI, A.Md.Farm
NIP. 19721116 199203 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

o

!
E
E% No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Torget
| B 2 3 4
ﬁ 1 [Meningkatnya Saranadan i o | gl Lintas Kabupaten Solok (Level Of h
Prasarana Transportasi yang g
4 Service)
berkeselamatan
Persentase Penurunan Tingkat Kecelakaan di Jalan 57
Raya
) KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
Progmm Penyelenggaman Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) )
Penerbdan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Faslmas Parkir 30,000,000
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan lzin Penyelenggaraan dan 30,000,000
Pembongunon Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota B
] JUMLAH 30,000,000 | _

NIP. 19721116 199"032(1]2

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . AGUS FIANTO, S.STP

Jabatan . Kasi Pengendalian dan Operasional

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ARSYAD FADILLAH, $.Sit. M.Cio
Jabatan . KABID LALU LINTAS
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai iampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 20

PI KEDU PIHAK PERTAMA-

A’
GUS FIANTO, S.STP
719910818 201507 1 001

ARSYAD FADILLAR. $.5it. M.Clo
NIP. 198606@1001 1012

Dipindai dengan CamScanner
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_: PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
3 DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

- | No. Sasaran Keglat ;

\u 1 2 Fon Indikator Kinerja rar:;ei

. =

o Meningkatnya Sarana dan lGne_r]o Lalu Lintas Kabupaten Solok (Level Of 0.53

| 1 |Prasarana Transportasi yang Service ) ;

berkeselamatan

Persentase Penurunan Tingkat Kecelakaan di Jalan

4 Raya B 5%

2 NO i =

B | avana KEGIATAN ANGGARAN (Rp) |  KET

% vl dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan 255,465,790

: - Peningkatan Kapasitas Auditor dan Inspektor LLAJ : 255,465,790 :
ALMEAH 255,465,790

Koto Baru, 28 Oktober 2023

IP. 19910818 201507 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan dan
| Gkuntabel sertq berorientasi pada hasil, kami

":; Ngmo . MIRNA. $.50s
. Jabatan

yang bertanda tangan di bawah ini

Kasi Angkutan Danay
" Selanjutnya disebuf PIHAK PERTAMA

R G © RATNA JUITA §.505
Jabatan : Kabid Angkutan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

| Pihak perlama inj berjanji akan mewujudkan fargel kinerja lahunan sesuai iampiran
: perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
I farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

1
E Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ferhcdop capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dolom rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
?‘ MIRNA. S.Sos

| RAmA Uik ssos NIP. 19720105 199003 2 001

" NIP. 19660312 199403 2 001 .

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNG AN KABUPATEN SOLOK

S
asaran Keglatan Indikator Kinerja

Target —

2
3

Meningkatnyq Pelayanan Persentase Layanan Transportasi Air
Angkulan yang Terinlegrasi

15%

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) KET

yarata g aha Penyelel

Son Coreen o ngkutan sungar
U sesual dengan Domisll Crang Terseoiangon Waiga Negara Indonesla alau

d

Berusaha lerntegras Secara Hlektronik

Badan Usaha Kewenfxn an Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan Beruscha
b 213 (5 NJJaraan ANgrRUTAmn

: Qu Sesuai dengan Domisil Orang Perseorangon Warga Negara Indonesia
atou Badan Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanon Perizinan

13.334.450

Jumlah

13.334.650

e ———EETED

KABID ANGKUTAN

~—

-
RATNA JUITA_S.Sos

NIP. 19680312 199403 2 001

Koto Baru, 28 Oktober 2023

Kasi Angkutan Danav

MIRNA, S. Sos

NIP. 19720105 199003 2 001

Dipindai dengan CamScanner



e e T 4 g g

TR

T T
S R R

Uy

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

;Dolom rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
iakuntobel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
- Noma - NOFRITA HARYANI, $.5os

Jabatan  Kasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

‘Nama : CANDRA PUTRA GUSRIADI, ST
Jabatan . KABID KESELAMATAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja lahunan sesuai iampiran

perjanjian ini dalam rangka meéncapai target jangka menengah seperti yang telah
1difetopkcn dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

fcrge’r Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
:ierhodop capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

‘dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CANDRA'PUTRA GUSRIADI, ST NOERIT NI, S.Sos
NIP. ]'5(8508]7 2011011013 NIP. 19740626 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

No WT
: : Indikator Kinetja Target
I.Anningk<1|r1yo Sarana dan - ‘
U |Prasarana Tranchor ~ei Present
ansportasi yan ase Penurunan Tingkat Kecel i
berkeselomatan X Raya : celakaen dijoian %
NO
KEGIATAN ANGGARAN (Rp ) KET

Program Penyelenggaraan Lalu Uintas dan Angkutan Jalan (LLAY)

a. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten / Kota

2,745,120,458

Penyediaan Pedengkapan Jalan di

Jalon Kabupaten / Kota

2,262,535,510

- Rehabililasi dan Pemelharaan r‘enonqkopon Jalan

482,584,948

-3
13

;‘:
1]
2
:
]
B

SV RRETNTR TR

JUMLAH

2,745,120,458

CANDRA PYTRA GUSRIADI, ST
NIP 19850817 201101 1013

Koto Baru, 28 Oktober 2023

Kasl Sarana

NIP, 19740626

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

,;. Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Z akuntabel serfa berorientas; Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
-_;j Nama © VIKY FEBRIAN.S.ST

4 Kasubag Perencanaan dan Keuangan
‘_‘1 Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

. Nama : NASRIL ASRARI, MM
ffchbofon . Sekretaris

~ Selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak perlama ini berjanji akan mewujudkan largel kinerja tahunan sesuai lampiran
& perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
; larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

i fi Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
:;-g dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
NASRIL ASRARI, MM Y FEBRIAN,S.ST
NIP. 19710413199202 1 001 NIP. 19960207 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 8 4
1 |Meningkatkan Tata Kelola Indeks Kepuasan Aparatur Baik (2,5poin)
Organisasi
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Perencanaan,Penganggaran Tersedianya Dokumen Perencanaan, 100%
dan evaluasi kineria peranakat Penaanagaran, dan Evaluasi Kineria Peranakat
Administras Keuangan Terlaksananya Administras Keuangan Perangkat
2 100%
Peranakat Daerah Daerah

NO

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp ) KET

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten

a. Perencanaan,Penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah

54,332,965
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12,822,030
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD 9,830,000
-Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 17,966,935
b. Administras Keuangan Perangkat Daerah 4,140,147,089
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4,062,367.089
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 77,780,000

JUMLAH

4,194,480,054.00

SEKRETARIS
o

"y
NAS% IL ASRARI, MM
NIP. 19710413199202 1 001

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Kasubag Perencanaan dan
K

Y FEB

i oS e S Lol b e 1

NIP. 19960207 201903 1 001




Nama i DEKTROMALTIPA,SH
_' Jabatan

Kepala UPT Sumani Kec. X Koto Singkarak

. Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUHAMMAD DJONI,S.STP.M.Si
Jabatan - Kepala Dings

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

| perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

3 Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
- terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

' dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

AL

DEKTRO MALTIPA, SH
NIP. 19841002 201101 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

Target

Indikator Kinerja

No.

Sasaran Program
T

3

Pengembangan Sarana dan Prasarana
Terminal

Jumlah Sarana dan Prasarana

Terminal yang
Dilakukan Pengembangan

1 Unit

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal
(Fasilitas Utama dan Pendukung)

Jumlah Terminal (Fasilitas Utama dan
Pendukung) yang Direhabilitasi dan

Dipelihara

1 Unit

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Kepala UPT Sumani Kec. X Koto
karak

A=

DEKTRO MALTIPA, SH
NIP. 19841002 201101 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewuyi
wu : .
Judkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertq berorientqsi Pada hasil, k
Nama  Noviardi

ami yang bertanda tangan di bawah ini -

Jabatan : Pengcdminisfrosion Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Maryusni.$.Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
Noviardl
Maryysni.S.Sos NIP. 19661110 199005 1 001

NIP 19660310 198703 2 004

. . '.'.'L‘j:,_".."‘,:.r‘_\""",
Dipindai dengan CamScanner sl



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

Sasoran Keglatan Indikator Kinerja Target |
2 3 4 l
enyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan \
Umum Kantor vana Disedigkan
umlah Laporan Penyediaan Jasa . R
clayanan Umum Kantor yang r;lulm‘lfjh Dokumgn Hasil Koordupcsu dan _ 12 Laporan
isediakan elaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian
mlah Laporan Penyediaan Jasa o3 ;

: |oycm(mpor Y/ PJU""lio’h D;kun_\en Momlopng, Evaluasi, dan 12 Laporan J
mum Kantor yang Disediakan enilaian Kinerja Pegawai _

Koto Baru, 28 Oktober 2023
asubag Umum dan Kepegawalan BRI —

u@fv‘w

NIP. 19661110 199005 1 001

NiP. 19 10 198703 2 004

Dipindai dengan CamScanner



Jabatan

Pengodministrosion Umum
but PIHAK PERTAMA

Selonjutnyo dise

Nama

MaryusniS.Sos
Jabatan

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selonjufnyc disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertamqg ini berjanji akan mew

perjanjian inj dalam rangka mencap
ditetapk

Ujudkan target kinerja tahunan Sesuai lampiran

target jangka menengah seperti yang telah

aan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
ng jawab kami.

Qi
an dalam dokumen perencan
target kinerja tersebut menjadi tanggu

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP 19660310 198703 2 004

Dipindai djngan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
i Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 120
& ) aporan
\ genyedtaon Jasa Surat Menyurat Kantor yang Disediakan N
¢ i : —
,i Jumiah Laporan PenyetdIOC;r;JCSG Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 12 Loporan
- 2|Pelayanan Umum Kanfor yang Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian
__|Disedigkan . ]
[Jumiah Laporan Penyediadn Jasa |, miqh pokymen Monitoring, Evaluasi, dan 12 Laporan
~ 3|Pelayanan . Penilaian Kinerja Pegawai
__jumum Kantor yang Disediakan
RN Koto Baru, 28 Oktober 2023

Fungsional Umum

USMAN
NIP. 19661230 198403 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
kunfobel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
;} ama © Yuskar

Kepala UPT Terminal Surian

Maryusni.S.Sos
Jabatan Kasubag Umum dan Kepegawaian

. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

- Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

| perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
. ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHA

Matyusni.S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUM 2073
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEM SOLOX

T RN
sasaron Keglatan Indicotor Kinera e
2 3

Jumloh Laporan Penyediann josa Petoryonan 12 Lagrran

Menyurat A —e
iaan Jasa Sural Meny Umum Kantor yang [isediaran
n LopOm” Penyediaan Jasa [ Jumlah Dokumen Hast Koordinesi can 12 Loparan
Jumia m Kantor vang Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepeaaraion

Jumlah Dokumen Monitoring. Evaiuast, dan 12 Laporan o

Penilaian Kinerio Peqavrai

o
oo Bony, 28 Ckater 2073

Dipindai dengan CamScanner
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Nama *  Esliang Situmorang.

Jabatan - Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Maryusni.S.Sos

Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evalugsi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Koto Baru, 28 Oktober 2023

PERTAMA
PIHAK KEDUA i

Esllana Situmorang.
NIP. 19710821 199103 2003

NIP 19660310 198703 2 004

i7es

Dipindai dengan CamScan

s

ner



PERUBAHAN PER
JANJIAN KINERJA
TA
7 DINAS PERHUBUNGAN KABUPATENZ?)TC?&B

. r’/’?mran Keglatan
— Indikator Kinerja

g 2 Target
L 3 4
' [penyedioon Jasa surat Menyurat | JUMIah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediokan 12Laporan
- ma—poron Penyediaan Jasa
, |petayanan Umum Kantor yang ';] umiah Dokumen Hasil Koordinasi dan
" |pisediakan elaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian 12 Laporan
"Tjumlah Laporan Penyediaan Jasa -
5|pelayonan _ surnioh Dokumen Monitofing, Evaluasi, dan 12 Laboran
" ymum Kantor yang Disediakan enilaian Kinerja Pegawai P
umum Kanic

K Koto Baru, 28 Oktober 2023
g dmurm e Fungsfongl Umum

Vidd

Kasuba

ESLIANA STUMORANG

NIP. 19664810 198703 2 004 NIP. 19710821 199103 2 003

Dipindai dengan CamScanner



fransoaran dan

ANUGRAH INDEGAL, $.5T
Pengawas Transporiasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NOFRITA HARYANI, $.Sos
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasorana
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

hok pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

rge\‘ kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NOFRITA HARYAM, 3.303 GRAH INDEGAL, §.5T
. NOFRITA H AVGHAINEGAL 531
 NIP. 19740626 200701 2 008

.Sos

—

e

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNG AN KABUPATEN SOLOX

Sasoron
 Keghoton I lctor Kineda Torget
dcr‘x 3 1
. Femethcroan| Jumich Perdengk
: apan Jalan yang
BRSO, JORES Terehabiitas 17 Laporan
dan ferpethara
Prasar
eha Jeen & jumigh Frascrona Ja'an di Jalan
12 Loporan
Cots scstanllodo . Kcbupaten/Kota yang Terbangun
snvedoon Pefsngicpon  Joen
i F|uumian Pedengkapan Jaan di Jalan 12 Loporan
R T Xabupaten/Kota yang Tersedia
t don PemeMaroan| Jumiah Prasarana Jalan yong Terehgbiitasi
dan 12 Laporan

Terpefharg

Kasl Sarona dan Prasarana

NOFRITA H S.Sos
NIP. 19740626 200701 2008

Dipiﬁdai dengan CamScanner

Koto Boru. 28 Oktoter 2023

Fungsional

NIP. 19960502 201903 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka i :
9ka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan

akuntabel serta berorientasi padq hasil, kami yang bertanda tangan di b
Nama - Tarimo

awah ini ;

Jabatan Pengcdminisfrcsion Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Novalizowali,A.Md, Farm

Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa
. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

. Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencaraan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
RN\KEDUA PIHAK PERTAMA

]

Tarimo
Novalizowatl, A.Md, Farm

AL AA UL MMA LU Talllil oo ]
NIP 19721116 199203 2 002 NIP. 19680223 199303 | 003

Dipindéi dengan CamScanner



PERUBAHAN PERy
DINAS PERHUB

ANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UNGAN KABUPATEN $OLOK

Sasaran Keglatan

L ——

Indikator Kinerja Target
2 3 4
penataan Manajemen dan Jumlah Laporan Penaloon Manajemen dan
i i Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan g
Jalan Kabupaten/Kota Kabupalen/Kola ASEEE
pengawasan dan Pengendalian Jumlah Laporan Pengawasan dan Pengendatiaon
Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan |Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jolan 12 Lopaon
untuk Jalan Kabupaten/Kota Kabupaten/kota

Manajemen danRekayasa Lalu Lintas

Koto Baru, 28 Cktoter 2023
Fungsional Umum

\v‘ R

TARIMO
NIP. 19680408 199303 1 003

Dipindai dengan CamScanner




R o e

T

o AT

WABUPATEN 8-
: K

]
\ Teeee

o ¢
W -
>

S

Mam oy parme’/

PERUB
AHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuj

vjudkan i
et sTE berEiE e meC;nOJemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

ada hasil, kami yan ‘

' . ' g bertanda tangan dib ini
Nama - Yuli Handayani,$.T.Tra i e
Jabatan . Analis Transportasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ahmad Taher. P. §.50s
Jabatan - Kasi Angkutan Darat
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

an ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telan

perjanji
berhasilan dan kegagalan pencapaian

ditetapk

target kine

an dalam dokumen perencanaan. Ke
rja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kan memberikan supervisi
g diperlukan

ian kinerja dari perjanjian ini
emberian penghargaon dan sanksi.

Pihak kedua @
terhadap capd

dalam rangka P

dan mengamoil tindakan yan

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK PE TALQA
!;:”l -

P. 19990707 202203 2 012

S.308

Ahmad Taher. P.J.
081 001

NIP 19680517 1989

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN p

1
§ ERJANJIA
: DI N KINERJA TAH
| : NAS PERHUBUNGAN KABUPATEN Slc,:l‘.ggn
2 ——— Indikafor 1
— [Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan ] o s =
~ |perolehan Izin Usaha pemiah Dokumen Pementn 4 \
~ |penyelenggaraan Angkut Ferolehan tzin Usang F’en;:elo ogmem | o
| - Anokot enggaraan
gt s gkutan Penyeber i
B | -bupaten/Kota dolor:‘gincngcn Kabupaten/kota dalam Sistern g:lr(\] anan
q dis istem Perizinan Berusahq Teri i .
~ |Pelayanan Perizinan Berusahqg Elekironik SESEESaEa
. [Terintegrasi Secara Elektronik
4
~TKoordinasi dan Sinkronisas, J L
ko asi Jumlah Laporan Koordinasi dan Sinkronisasi 12 Laporan

 |Pengawasan Pelaksanaan Izin

~ |usaha Penyelenggaraan Angkutan
* |Penyeberangan Sesuai dengan

- |Domisili Badan Usaha Kewenangan

Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha
Penyelenggoroon Angkutan Penyeberangan
Sesuai dengan Domisili Badan Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

AHMAD TAHER.P, S\Sos
NIP. 19680517 198908 1 001

St SRl

Koto Baru, 28 Oktober 2023

719990707 202203 2 012

Dipindai dengan CamScanner



P
ERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangkag mewujud
ludkan mang; m merin n ansparan da
! I®men pemerintahg yang efekti

| akuntabel sertg berorientqs; Pada hasijl s n

kami yang bertanda t i _
Nama © Nasli angan di bawanh ini :

Jabatan Pengcdminis’rrc:sion Umum

Selanjutnya disebut Piak PERTAMA

Nama : Raja Adia,SE, MM

Jabatan Kasi Keselamatan dan Penyuluhan

~ Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai farget jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memiberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

PIHAK/KEDU

Nasli

. NIP. 19721109 200701 1 004
NIP 19741307 199503 1

Dipindai dengan CamScanner



3
i
5
it
ot
r%

o
b

Kokt

SRS

. Mo
N

e

R
¥
P

<
ge
3

— |
Pembongunan  Prasarana Jalan g

PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN

S an Keglatan 5 z
— WN‘"‘“““ Kinerja
1 dan

Renabiitasi

Pemeliharaan
perlengkapan Jalan

an
Jol n/Kaota

penyedican Perlengkapan Jalan g
Jalan

nlKkntn -

PERJANJIA!

Jumiah Perle
Terehobili?csi

dan Terpeliharg

Jumlah Prasarang Jalan di Jalan
Kobupo'ten/Kotc yang Terbangun

Jumilah Perengkapan Jalan di Jalan

Rehabilitast dan
prasarana Jalan

Pemelihc::rocn

Kabupaten/Kota yang Tersedia

dan

Terpelihara

N KINERJA TAHUN 2023
KABUPATEN SOLOK
Target g
= 3 ‘
ngkapan Jalan yang
12 Laporan
12 Loporan
12 Laporan
Jumlah Prasarana Jalan yang Terehabilitasi 12 Laporan

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Fungsional ym

NASLI
NIP. 19721109 200701 1006

Dipindai dengan CamScanner




Jabatan

P‘3“90(1rninis.trcsic:n Umum
Selanjutnya disebyt PIHAK PERTAMA

Nama Nofrita Hayani$.Sos

Jabatan Kasi Sarang dan Prasarang

Selanjutnya disebuyt PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA

miil

yani,d.50s NIP. 19810429 200801 1 003
Nofrita Hayani,S.50s

NIP 19740626 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

perlengkapan Jalan

Terehabilitasi
dan Terpelihara

L i
. /_,_swn;eglo'on Indikator Kinerja Target
. .' T 3 ‘
ropitosi - don - Pemelihoraan| Jumiah Perengkapan Joian yang

M
gl
12 Loporan j

NO
P, 19740626 2007012008

[E—

W Prasarana  Jalan  di| j,migh Prasarana Jalan di Jalan 12 Laporan \
Jalan — Kabupaten/Kota yang Terbangun
Wedengkopon Jalan - dil jymigh Perlengkapan Jalan di Jalan 12 Laporan
Jalan Atn _ _ Kabupaten/Kota yang Tersedia
— W dan Pemeliharaan| Jumlah Prasarana Jalan yang Terehabilitasi DT
K prasorand Jalan dan P
L/’—-’— Terpelihara

Koto Baru, 28 Cktcber 2023

Fungsional Umum

IL
NIP. 19810429 200801 1 004

Dipindai dengan CamScanner



3 akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
~ Nama@ - Amril Rk

i
e

4 Jabatan : Pengadministrasian Umum
~ selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

~ Nama . Erizal.BA

.: Jobatan : Kepala UPT Terminal Alahan Panjang

pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
_. perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
i ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

_‘.;Pihok kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

riterhcdcp capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

v

" dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAl KEDUA PIHAK PERTAMA

Amril Rk

| NIP 19670727 199383 1 018 NIP. 197/40202 200701 1 032

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

TN Indikator Kinerja Torget
2 3 .
“bangan Sarana dan Jumlah Sarang dan Prasarana Terminal yang
on¢ fa"no Terminal Dilokukan Pengembangan b
praisal
, Gitasi dan Pemeliharaan Jumiah Terminal (Fasiliias Utama dan ;
i h?inc:l (Fasilitas Utama dan Pendukung) yang Direhabilitasi dan v Unit
€ Dipelihara

Xoto Baru. 28 Oktober 2023
Fungsiongt Umum

-

NIP. 19440202 200701 1 032

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

. polam rangka meéwujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, ransparan dan
| gkuntabel serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
I Nama . Sarjoko
| jgpatan  ©  Pengadministrasian Umum
| selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Novalizawati,A.Md, Farm
Jabatan . Kasi Manajemen dan Rekayasa
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai farget jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK

Novalizawati AMd, Farm " ]9790—]-—%2'(;0070] 007
NIP 19721116 199203 2 002 )

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJAN)

T{, A.Md.Fai
OVALIZAW
NIP. 19721116 199203 2002

IAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNG AN KABUPATEN SOLOK
/"g,?:uﬁei?‘“'“" Indikator Kinerja ""2"
j == s 3
0. iemen dan Jumlah Laporan Penataan Manajemen dan
] Mg untuk Jaringan [Rekayasa Laly Lintgs untuk Jaringan Jalan 12 Laporan
e alu
p RekoVCS%bpcie" /Kota Kabupaten/kotq
'l jolan K@ ndalian Jumiah Laporan Pengawasan dan Pengendatian 12 Laporan
/ dan Penge
pend wascnI ksanaan Kebijakan  |Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
’ ivitas Pela! -
: Efe/k'"",/'

Koto Baru,

Fungslp

NIP. 19750705 200701 1 007

SR

Dipindai' dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

‘Dale rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
hini:

4 okuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa

- Bambang Eko Yudo
Jabatan
anjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Pengadministrasian Umum
:Sel
.' ?N ama Farida Dewi Fatma,SE Msi
' selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

Zf:Pihok pertama ini berjan
ang telah

rangka mencapdi target jangka menengah seperti Y

 perjanjian ini dalam
an pencapaian

:‘?ditefcpkon dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagal

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
. terfhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan

Y
~ dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PERTAMA

Bambang Ekd Yudo
NIP. 19681008 200604 1 006

NIP 19710409 199903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

sasaran Program Indikator Kinerja Target
2 3 A
raan Waijib Uji Berkala  [Jumlah Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendarnan
eg|5frOSI Ken:rlfcnofOT Bermotor yang Terdaftar 12 Loporan
raan
kend® —
i Lulus Uji Pengujian Jumlah Dokumen Bukti Lulus Uji Pengujian
Penyedlocn BUKIi ] Berkala Kendaraan Bermotor 12 Laporan
Berka'o n Bermalar P dur [Jumlah La Sosinlisasi Stand ional Prosed
Operasional Prosedur |Jumla poranSosinlisasi Standar Operasiona ~dur
SOSIOIISOSI STO::’G?; KepndOTCGn Bermotor Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 12 Laporan
ian Be
PenQUJ'
a$I penyelenggoroan Pengujian [Jumlah Laporan Koordinasi Penyelenggaroan o
Jgerkolo kendaraan Bermotor Penguijian Berkala Kendaraan Bermotor 12 Lapor
4l8e

Koto Baru, 28 Okiober 2023

=
.
3

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
okuntabel serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama Wirman.

Jabatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Pengadministrasian Umum

Novalizawati,A.Md, Farm

Kasi Manajemen dan Rekayasa

Namdad

Jabatan
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

piran

pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lam
g telah

perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi fanggung jawalb kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

Novalizawati,A.Md, Farm Wirman.
NIP 19721116 199203 2 002 NIP. 19771102 200701 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

sasaran Kegiatan

L Indikator Kineja Target
[ e 2 ur 3 -
4 jaan Manajemen dan ' Jumiah Laporan Penataan Manajemen dan
i ayosa Lalu Lintas untuk Joringan |Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan 12 Laporan

n K obupofen/KOm Kabupaten/Kota

qawasan dan Pengendalian Jumiah Laporan Pengawasan dan Pengendalian
tivitas Pelaksanaan Kebijakan Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan 12 Laporan
« Jalan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

. Koto Baru, 28 Oktober 2023
s MonalememRekayasa Lalu Lintas  atr Ui

‘ arm WIRMAN
NP, 19721116 199203 2002 NIP. 19771102 200701 1 002

Dipidai egan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

mewuju :
glam rangkad judkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan

D

Juntobel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

\ama Rabiul Awal.

Jjobatan
selanjuin

Pengadministrasian Umum
ya disebut PIHAK PERTAMA

Viky Febrian,$.5T

Nama
Kasubag Perencanaan dan Kevangan

Jobatan

selanjutnyd disebut PIHAK KEDUA

hak perfama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

target jangka menengah seperti yang telah
an. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

Pi
perjanjian ini dalam rangka mencapai
ditetapkan dalam dokumen perencana
target kinerja tersebut menjadi tanggung jowab kami.

rvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan memberikan supe
bil tindakan yang diperiukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

iky Febrian,S.S8T
NIP 199460207 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target

2 3 4
ingkatkan Tata Kelola Jumlcl’_\Tcporcn kinerja yang tersusun, 1 tahun
- isasi menenma, menyimpan, membayarkan,
i orga™ menatausahakan, dan mempertanggung

jawabkan seluruh pengeluaran, membuat
dan menyampaikan Spj kepada Bendahara
Penaeliaran

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Bendahara Pengeluaran

5 Pemb
subag Perenc Keuangan
Y v
HAL
VIKY FEBRIAN,S.ST ; 500604 1 003

NIP. 19960207 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner




ABUPATEN 80, ¢
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

~ palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
. akUmabeI serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di pbawah ini

Imbriyanto

Nama
jobatan Pengadministrasian Umum
. Se|anju1nya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Maryusni.S.Sos

Jabatan
utnya disebut PIHAK KEDUA

Kasubag Umum dan Kepegawaian
selan]

pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

angka menengah seperti yang telah

perjanjian ini dalam rangka mencapai farget |
erhasilan dan kegagalan pencapdaian

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keb

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

Imbriyanto
NIP. 19740413 200901 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

Indikator Kinerja

‘ 3 ! gasaran Kegiatan

2

3

Wﬁjuhcn
s ia

Milik

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

1 Dokumen

D N :
14 Doemh SK};ya Rekonsiliasi dan
ook n Barang Milik

an Lopora

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusu:ncn
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

12 Lgporan

dan Haosil Koordinasi
ilik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

12 Laporan

MARWUSNL, S.S0s
NIP. 19660 10 198703 2 004

Koto Baru, 28 Okfober 2023
Bendahara Barang

IMBRIYANTO
NIP. 19760413 200901 1 003

Dipindai dengan CamScanner




P
ERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

| rangka mewujudkan ;
4 Dawm | mOnOJemen Demerinfohcn yang afeklif, transporan dan

ckun?obel serta berorientasi padg hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
- . Aulia Afrinol,SH \ |

. jgboton 1 Pengadministrasian Umym
~ elanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

'~ Nomo : Viky Febrian,$.5T

Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

phak perfama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuci lampiran

~ perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telan
1 ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

~ forget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ﬁ Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
[
ebrian,S.ST ulia Afrinol SH

NIP 19960207 201903 1 001 NIP. 19820408 201001 1 006

snfizeica

Dipindai dengan CamScanner



PER
DUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLoK

: eglatan \
/:f-:ji |ndlk°'°' Kin

2 o torget -——j
A

3
e T
/ Jumich laporan kiner

19 yang tersysun, menerirma,
Qyarkan, menatausanakan,

atkan Toto Kelola Organisasi dan mempertangg
- |veri® : pengeluaran, me e 12 Laporan

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Bendahara Pengelucran
vangan

NIP 19960207 201903 1 001 NIP. 19

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

wujudkan
sam rangka MEWU) manajemen pemerintahan yang efek!if, transparan dan

erorientasi pa
on 1<:1bel serta Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

g . . Hendri Zaini,SH
Nam ini

glan Pengadministrasian Umum
Jo

< 1anjutnya disebt it PIH TAM
e AK PERTA
Viky Febliun,S,S]‘

Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Ngma
Jgbatan
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

phok pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peforfan ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telan

dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

forget kinerja tersebut menjadi tanggung jawalb kami.

Phak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dolam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK KEDUA

[ 52

s
Vik Febr;on $.ST Hendri Zain,SH
NIP. 19770112 200901 1 008

NP 19960207 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target
//- 2

|1

3 A
ningko“wn}ctcj Kelola Jumiah laporan kinerja yang tersusun,
peningko!
OrgcmSOSl

menenma, menyimpan, membayarkan,
menatausahakan, dan mempertanggung

jawabkan seluruh pengeluaran, membuat
[ dan menyampaikan Spj kepada Bendahara

12 Loporan

Koto Baru, 28 Oktober 2023
. fasubag Perencan n Keuangan

EBRIAN,S.ST

220112 200901 1 008
Z NIP. 19770112 200901 1
NIP. 19960207 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

oM rangka mewujudkan manajemen pemeri
. - emerintahan yang afeki. ransoaran dan

erta beron i : ’
obel's entasi pada hasil, kami yang bertanda tangon di ngwah ifl
’ ' YOWQr | i

(,7L’Uﬂ1

\oma Amii Yanto.

jobatan pengadministrasian Umum
Se\on]utnyc disebut PIHAK PERTAMA

Nama Mirna,S.50s

Jobatan - Kasi Angkutan Danau

selanjutnyd disebut PIHAK KEDUA

a ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

ai target jangka menengah seper

pihak pertam
perjanjian ini dalam rangka mencap

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
gung jowab kami.

ti yang telan

Keberhasilan dan kegagalan penccpoicn

torget kinerja tersebut menjadi tang

pervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pinak kedud akan member'lkcn sU
engambil tindakan yang diperiukan

terhadap capaian kinerjo dari perjanjian ini dan m
rgaan dan sanksi.

dalam rangka pemberian pengha
Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
P
/

o~

. o //W
/ Amii Yanto.

Mitha,S.508
NIP. 19800410 200701 1 003

o

NIP 19720105 199003 2 001

Dipindai dengan CamScanner



: ’ PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

‘ i //‘s'a:';" Keglatan

Indikator Kinerja

Target

3

& Whon Persyaratan

Jumlah Dokumen Pemenuhan Pemenuhan

ﬁzngawoscn Pelaksanaan Izin
8 Usaha Angkutan Laut Pelayaran

' |Rakyat Kewenangan

Kewenangan

Kabupaten/Kota

| y 12 Laporan
< Fosnlllehon izin Usaha Angkutan Laut |Persyaratan Perolehan Izin Usaha Angkutan
. eroencmgc‘n Kabupaten/Kota Laut Kewenangan Kabupaten/Kota dalam
eV - sistem Pelayanan Perizinan  {Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
0 dclﬂsoho Terintegrasi Secara Terintegrasi
_ gir:tronik Secara Elektronik
W Sinkronisasi Jumlah Laporan Koordinasi dan Sinkronisasi 12 Lgporan

Pengawasan Pelaksanaan lzin Usaha
Angkutan Laut Pelayaran Rakyat

' |kabupaten/Kota

Koto Baru, 28 Oktober 2073
Fungsional U

RIYANTO

AMRITATIZ

NIP. 19800410 200701 1003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfit, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Lulkifli Isa

jabatan @ Pengadministrasian Umum

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Novalizawati,A.Md, Farm
Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi fanggung jowab kami.

Phak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

=)

Zulkifli Isa
NIP. 19720116 200604 1 006

NIP 19721114 199203 2 002

Dibindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

| Jalan Kabupaten/Kota

Ffeklivitas Pelaksanaan Kebijakan Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
untuk Jalan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

/’f
sasoran Keglatan Indikator Kinerja Torget
| —
2 3 4
/’f 1
" |penataan Manajemen dan Jumlah Laporan Penataan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan |Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
12 Laporan
pengawasan dan Pengendalian Jumlah Laporan Pengawasan dan Pengendalian
12 Laporaon

Ka Rekayasa Lalu Lintas

NOVALIZAWATI, A.Md.Farm
NIP. 19721116 199203 2 002

Koto Baru, 28 Cktober 2023

Fungsional Umum

ZULKIFLI ISA
NIP. 19720116 200604 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

okuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Sagyta Yeniza Putri, Ama, PKB

Nama
Penguji Kendaraan Bermotor

Jabatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Viky Febrian,S.ST

Nama
Kasubag Perencanaan dan Kevangan

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan memberikan su
i perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja da
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

d sasaran Keglatan Indikator Kinerja Tagel
'ﬁ/— 2 = 4
i
T
ningkatkan Tata Kelola Terlaksananya Pembayaran Gaji dan

Menifis™ = Tunjangan ASN di Dinas Perhubungan 12 Laporan

‘L Kabupaten Solok
L—"

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Bendahara Pengeluaran
Kasubog Perencan n Kevangan

SAGYTA YEN Ama.PKB

VIKY FEBRIAN,S.ST AGYIA VBRI o

NIP. 19960207 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

~~iom rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yong efekfif, fransparan dan
guntooel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawan ini:
Restu Berliana,A.Md.Tra

Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan

NoMO
lobatan
teianjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Novalizawati,A.Md, Farm
jobatan . Kasi Mongjemen dan Rekayasa

Selonivtnya disebut PIHAK KEDUA

®hok pertama ini berjanji akan mewujudkan target kineria tohunan sesudi lampiran

get jangka menengah seperti yang telan

pergniion ini dalam rangka mencapai tar
hasilan dan kegagalan pencapaian

@*etapken dalam dokumen perencanaan. Keber

'get kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamni.

g diperiukan serta akan melakukan evaluasi

PR .
hok kedua ckan memberikan supervisi yan
engambil tindakan yang diperlukan

Yarm i . .
¥hadap capaian kinerja dari perjanjian ! dan m

gl H
om rangka pemberian penghargaan dan sanks!-

Noval, ; :
\OL—LA—.L_—
Md, Form NIP. 20001 107 209203 2 002

19721116 199203 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

-~ sosoron Keglatan e~ —
B 2 : ¥
~omataan Manajemen dan Jumich Laporan Penataan Mancjemen don

:\;;kc,'cso Lalu Lintas untuk Jaringan {Rekayasa Lcll'.u Lintas untuk Joringan Jalan 12 Laporan
| igion XKabupaten/Kota Kabupaten/Kota _

" \;enoowoscn dan Pengendalian Jumlah Laperan Pengawasan dan Pengendaion

2 :te;ivitos Pelaksanaan Kebijakan Efektivitas Pelaksanaan Kebijaken untuk Jalan 12 Laporan
il i
~ |untuk Jolan Kabupaten/Kota Xabupaten/Kota

K anajlemen Rekyyasa Laly lintas

i NOVAUZAWATI, JA. Md.Farm
NIP. 19721116 199203 2002

e —————————
PRI

Koto Baru, 28 Cktober 2023
Fungslongl Umum

RESTU BERUANA, A.Md.Tra
NIP. 2000107 202203 2 6\02

Dipindai dengan CamScanner
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PERUB
AHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka MeWUjudkan mq
na

o ) .
agkuntabel sertq berorientc:si pad i ichelduianian
Q

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Diego Allosselcida, Ama, PKB

Jabatan Penguii Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Farida Dewj Fatma,SE Msi
Jabatan :  Kepala UPT PKB
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jowab kami.

Phak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lethadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambll tindakan yang dipertukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA
PINAK A //M

: Il&sselclda Ama, PKp
719991014 202102 1 001

faldg fewi Fatma, SEMs!

NP 19710409 199903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

sasaran Program

indikator Kinerja

Target

2

3

Reqistrasi Kendaraan wajb Uji

Jumiah Kendaraan Wajib Uji Berkala

12 Laporan

ns

gerkolo ¥endaraan Bermotor

penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian

Berkala Kendaraan Bermolor

Jumlch Dokumen Bukti Lulus Uji Pengujian

12 Laporan

fermotor

Penguijian Berkala Kendaraan Bermolor

Sosialisasi Standar Operasional Jumlah LaporanSosialisasi Standar 12 Laporan
prosedur Pengujian Berkala Operasional Prosedur Penguijian Berkala

Yendaraon Bermotor Kendaraan Bermotor

Yoordinasi Penyelenggaraan Jumlah Laporan Koordinasi Penyelenggaraan |12 Laporan

ARIDA DEWI FATMA, SE. M.SI
4P, 19710409 199903 2 002

Koto Bary, 28 Okto

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Silvia Hestika Sari, Ama, PKB

Jabatan . Penguji Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Farida Dewi Fatma,SE,Msi
Jabatan . Kepala UPTPKB
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ni berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

Pihak pertama i
ah seperti yang telah

dalam rangka mencapai target jangka meneng

perjanjian ini
n dan kegagalan pencapaian

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasila

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberion penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

/,
Siivia Hésffka Sori, Ama, PKB

2001
NIP 19710409 199903 2 002 NIP. 19990916 202003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Sasaran Progrum =
@-—f Indikator Kinerja
~T[Registrasi Kendaroan Waijib Uji Berkala  [Jumioh Kendaraan Wc"bBU" Berkala K :
IO Uji Berkala Kendar
1, kendaraan Bermotor Bermotor yang Terdaftar v koo
2|Penyedioan Bukli Lulus Uji Pengujian Jumlah Dokumen Bukti Lulus Uji Pengujian 12 Laporan
Berkola Kendaraan Bermotor Rerkala Kendaraan Rermaotor
3 Sosmlxsgsu Standar Operasional Prosedur |[Jumlah LaporanSosialisasi Standar Operasional 12 Laporan
Pengujion Berkala Kendaraan Bermotor |Prosedur Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
4|Koordinasi Penyelenggaraan Pengujian |Jumlah Laporan Koordinasi Penyelenggaraan 12 Laporan
Berkala Kendaraan Bermotor

! NIP. £9710409 199903 2 002

A S
L I

Koto 8aru, 28 Oktober 2023

SILVIA KA SARI, A.Ma.PKB
NIP. 19950916 202003 2 00!

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawanh ini :
Nama :  Dulfatrizal

Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Maryusni.S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalom rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Mary\isnl.S.Sos Dultatrizal
NIP 19660310 198703 2 004 NIP. 19730731 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

W Sasaron Keglaton Indlkator Kinetja large!
g 3 4
1 Vi :
penyedioon Jasa Pemefiharoan, Bioya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau R
smal i i i i > nas
| |pemefinaraan, Pojak dan PeriZnon Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 2 uni
Y endaraan Dinas Operasional atau Pajak dan perizinannya
| aoanaon

Koto Baru, 28 Oktober 2023

fungsional Umum
Kasubag Umum dan Kepegawalan

PULFATRIZAL
NIP. 19730831 20090 1 002

HIp. 19643310 198703 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, fransoaran dan

oM

st el serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawan ini
- Ifan Ramdhani Helmi,S.Tr.Tra

jobatan Pengawas satuan pelayanan

eianutnya disebut PIHAK PERTAMA

Anugrah Indegal,S.ST
Jebatan -PuXepala UPT Terminal Surian

tignivtnya disebut PIHAK KEDUA

*hok pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
ofianian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti YoNng telah

encanaan. Keberhasilan d

rfefookon dalam dokumen per an kegagaian pencapaian

-\

¥get kinerja tersebut menjadi tanggund jawab kami.

a akan melakukan evaluas

"ha
kkedua akan memberikan supervisi yand diperiukan seft
+ ini dan mengamo

| findakan yang dipertukan

_4.-.\‘d . - -
9p capaian kinerja dari perjanjia

Oalam ¢
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Nip 99 Y91h Inde al $.5T
60902 201903 | 002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

Tr‘m inal (Fasifitas Utama dan

pendukung)

Dipelihara

Pendukung) yang Direhabilitasi dan

\ Scosaron Kegictan Indikator Kinerja Target

2 3 3

Pengembangan Sgrana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Terminal yang | unit
Prasarana Terminal Dilokukan Pengembangan

ﬁ abilitas dan Pemefiharoan Jumlah Terminal (Fasilitas Utama dan 1 Unit

p Aanion3 | (\,2
NP 1‘?‘?60"’03 201 03

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Fungslonal ymum

N b 1999007 202302 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
okuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Gilang Aulia, $.7r.Tra

Jabatan . Penelaah teknis kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Erizal.BA

Jabatan . Kepala UPT Terminal Alahan Panjang
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjianjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

, Koto Baru, 28 Oktober 2023
' PIHAK PERTAMA

’

Erlzal.BA

Gllang Aulig, $.Tr.Tra
NIP 19670727 1993 3_\1 018

NIP. 19980210 202302 1 001

’

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

~T___ Sasaran Keglatan
] —

Indikator Kinerja Target
; .' 2 3 4
»}”Féﬁg?nbongon Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Terminal yang '
| 1 |Prosorana Terminal Dilakukan Pengembangan 1 Unit
.l"mbilitosi dan Pemeliharaan Jumilah Terminal (Fasilitas Utama dan .
\ 7 |rerminal (Fasilitas Utama dan Pendukung) yang Direhabilitasi dan 1 Unit
| |pendukung) Dipelihara

N

z
|
|
'\
\
|

Koto Baru, 28 Oktober 2023
Fungsional Umum

Gilahg Aulig, $.1r.Tra
NIP. 19980210 202302 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
ckuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama . Prima Aditya Shavira,A.Md.Tra

Jobatan : Fungsional Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DEKTRO MALTIPA, SH

Jabatan - Kepala UPT Sumani Kec. X Koto Singkarak
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjianjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaicn

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 28 Oktober 2023
PIHAK PE

PIHAK KEDUA

DEKTRO MALTIPAJA.Md

Prima avira,A.Md.Tra
NIP. 19841002 201101 1 008

NIP. 19981201 202302 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

m sasaron Kegiatan Indikator Kinerja Target
: B 3 4
[Pengembangan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Terminal yang
Prasarana Terminal Dilakukan Pengembangan 1 Unit
Rehabilitasi dan Pemelinaraan Jumlah Terminal (Fasilitas Utama dan
2 |Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung) yang Direhabilitasi dan 1 Unit
Pendukung) Dipelihara

Koto Baru, 28 Oktober 2023

DEKTRO MALTIPA, SH
NIP. 19841002 201101 1 008

havira, A.Md.Tra
NIP. 19981201 202302 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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